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Programma  Operativo  Nazionale “Competenze per lo Sviluppo" FSE

Attuazione del Piano Integrato d’Istituto – Annualità 2007/2008

Autorizzazione Prot. n°AOODGAI/5841 del 21/12/2007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Con riferimento all’Avviso Pubblico del 19/2/2008 - Bando Esperti PON, rende nota la griglia di valutazione finalizzata alla selezione delle varie figure necessarie per la realizzazione dei sottoelencati obiettivi/azioni:

	Codici
	        Obiettivo
	Azione
	Titolo
	   Ore
	Somma autorizzata

	B-1-FSE-2007-870
	B
	1
	 Strategie didattiche per l’animazione alla lettura
	30
	€ 5892.85

	B-4-FSE-2007-510
	B
	4
	 Le radici del disagio
	30
	€ 5892.85

	C-1-FSE-2007-1086
	C
	1
	 Scrittura creativa
	50
	€ 11886.42

	“
	C
	1
	 Migliorare le competenze matematiche
	30
	€ 5892.85

	“
	C
	1
	 Accrescere le competenze digitali
	30
	€ 7957.85

	C-5-FSE-2007-211
	C
	5
	 Alternanza scuola lavoro
	120
	€ 35357.14

	D-1-FSE-2007-566
	D
	1
	 Nuove tecnologie nella scuola
	30
	€ 5892.85

	G-1-FSE-2007-177
	G
	1
	Competenze socio-economiche finalizzate al reinserimento sociale
	60
	€ 13385.71


L’individuazione delle figure necessarie avverrà in base alla comparazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze pregresse riportate nei curricula, sulla base della griglia di valutazione di seguito riportata:
1. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza                                     p. 2  per incarico 
2. Esperienze di docenza/ tutoraggio nel settore di pertinenza                 p. 2  per incarico 
3. Esperienze nella progettazione di P.O.N.                                            
p. 2  per incarico 
4. Laurea/diploma specifico    




        p. 5  per titolo 

5. Titoli/esperienze formative attinenti alla tipologia di intervento*         p. 2  per titolo 
6. Pubblicazioni attinenti alla tipologia di intervento                                p. 2  per titolo
Scelta azienda:

1.    Pregressa esperienza in progetti alternanza scuola -lavoro                   p. 5  per progetto

2.    Numero dipendenti aziendali                                                                 p. 1 per dipendente

*Comprese quelle riguardanti le competenze informatiche.

In relazione ad essa è ammessa l’integrazione dei curricula,  già presentati, entro il   7.3.2008.

Taranto, 29 febbraio 2008
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     Prof. Dott. ANGELO CARRIERI
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