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SITUAZIONE DI PARTENZA DELLA CLASSE
1. Strumenti della verifica iniziale:
( Questionario a risposte multiple

(  Questionario a risposte libere

[image: image5.wmf]( Questionario monotematico (saggio breve)
(  Altro  

2. Obiettivi della verifica iniziale (sul piano cognitivo: conoscenze, abilità, ecc.): 
3. Risultati della verifica iniziale:

4. Interventi di riequilibrio in vista degli obiettivi cognitivi e operativi da conseguire

    (argomenti da riprendere /approfondire, lacune da colmare, abilità da potenziare, ecc.):
5. Osservazione del comportamento socio-affettivo della classe
    5.1 Socializzazione (singoli/gruppi isolati e/o emarginati, atteggiamenti di diffidenza/ostilità/disturbo/ presenza di diversabili  ecc.):                               

5.2 Motivazione all’apprendimento (partecipazione – impegno – interesse).

         Fornire una valutazione complessiva dividendo la classe in fasce :

5.3 Casi particolari e problemi connessi, compresa l’ integrazione degli alunni diversamente abili.  

Specificare in sintesi i problemi sul piano cognitivo e  il piano educativo personalizzato:

PROGETTO DI MASSIMA 

OBIETTIVI FORMATIVI DELLA DISCIPLINA
1.Obiettivi cognitivi e operativi (si può far riferimento alle competenze, conoscenze e abilità concordate a livello di Riunioni disciplinari e di Dipartimento):


· Si fa riferimento agli obiettivi concordati (contrassegnare in caso affermativo)……………

· Eventuali variazioni in relazione alla situazione della classe:

2.Obiettivi socio-affettivi e trasversali (si può far riferimento agli obiettivi trasversali concordati a livello di Riunioni disciplinari e di Dipartimento):


· Si fa riferimento agli obiettivi concordati (contrassegnare in caso affermativo) ……………
· Eventuali variazioni in relazione alla situazione della classe:

3.Standard formativi (si può far riferimento agli standard in uscita concordati a livello di Riunioni disciplinari e di Dipartimento):


· Si fa riferimento agli standard concordati (contrassegnare in caso affermativo) ………….
· Eventuali variazioni in relazione alla situazione della classe:
INDICAZIONE SINTETICA DEI CONTENUTI DISCIPLINARI

(si può far riferimento ai contenuti individuati a livello di Riunioni disciplinari e di Dipartimento, suddivisi in moduli con indicazione approssimativa del tempo richiesto per il loro svolgimento):


· Si fa riferimento ai contenuti e ai tempi concordati (contrassegnare in caso affermativo) …
· Eventuali variazioni in relazione alla situazione della classe:
METODOLOGIA DIDATTICA  Es.: Lezione frontale, partecipata, guidata (problem solving), cooperativa…
STRUMENTI
1.Libri di testo:

2.Testi di consultazione / dispense / ecc.: 

3.Sussidi audiovisivi / informatici / laboratori (modalità e frequenza d'uso):
MODALITA’ DI VERIFICA / VALUTAZIONE ( Es.: Interrogazioni orali, questionari, relazioni, ecc.)

CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione deriverà dalla misurazione del livello di CONOSCENZE - ABILITA' - COMPETENZE  raggiunto da ogni allievo. Tale misurazione sarà tradotta in un voto, ottenuto attraverso la scala di valutazione allegata, concordata a livello di Dipartimento ed esplicitata sinteticamente nel POF, che verrà  reso noto all’allievo con opportune ed utili indicazioni, così da trasformare in occasione di formazione anche il momento valutativo.

	CRITERI DI VALUTAZIONE

	Livello
	Voto
	Giudizio
	CONOSCENZE
	ABILITA'
	COMPETENZE

	Livello base non raggiunto
	1 – 3
	Gravemente insufficiente
	Frammentarie e gravemente lacunose
	Applica le conoscenze minime solo se guidato e con gravi errori
	Comunica in modo scorretto e improprio

	
	4
	Insufficiente
	Superficiali e lacunose
	Applica le conoscenze minime, se guidato, ma con errori anche nell’esecuzione di compiti semplici
	Comunica in modo inadeguato, non compie operazioni di analisi

	
	5
	Mediocre
	Superficiali ed incerte
	Applica le conoscenze con imprecisione nell’esecuzione di compiti semplici
	Comunica in modo non sempre coerente. Ha difficoltà a cogliere nessi logici; compie analisi lacunose

	Base
	6
	Sufficiente
	Essenziali, ma non approfondite
	Esegue compiti semplici senza errori sostanziali, ma con alcune incertezze
	Comunica in modo semplice ma adeguato. Incontra qualche difficoltà nelle operazioni di analisi e sintesi, pur individuando i principali nessi logici

	Intermedio
	7
	Discreto
	Essenziali con eventuali approfondimenti guidati
	Esegue correttamente compiti semplici e applica le conoscenze anche a problemi complessi, ma con qualche imprecisione
	Comunica in modo abbastanza efficace e corretto. Effettua analisi, coglie gli aspetti fondamentali, incontra qualche difficoltà nella sintesi

	
	8
	Buono
	Sostanzialmente complete con qualche approfondimento autonomo
	Applica autonomamente le conoscenze anche a problemi complessi in modo globalmente autonomo
	Comunica in modo efficace ed appropriato. Compie analisi corrette ed individua collegamenti. Rielabora autonomamente e gestisce situazioni nuove non complesse

	Avanzato
	9
	Ottimo
	Complete, organiche, articolate e con approfondimenti autonomi
	Applica le conoscenze in modo corretto ed autonomo anche a problemi complessi
	Comunica in modo efficace ed articolato. Rielabora in modo personale e critico, documenta il proprio lavoro. Gestisce situazioni nuove e complesse

	
	10
	Eccellente
	Organiche, approfondite ed ampliate in modo autonomo e personale
	Applica le conoscenze in modo corretto, autonomo e creativo a problemi complessi
	Comunica in modo efficace e articolato. Legge criticamente fatti ed eventi, documenta adeguatamente il proprio lavoro. Gestisce situazioni nuove, individuando soluzioni originali.
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